河北政法职业学院
人才流动调配暂行办法

第一条 为深化我院人事制度改革，促进师资队伍建设，优化教职工队伍结构，提高教职工整体素质，使人事调配工作更好地适应新形势，进一步规范人事调配管理工作，结合我院实际，制定本办法。
第二条 人事调配工作应按照国家和河北省关于事业单位编制管理和岗位设置的有关规定，根据学院事业发展、教学、科研、管理、学科建设、教职工队伍建设等工作需要，在学院人事部门核定的编制数和人员结构比例内，坚持相对稳定、合理流动、专兼结合、资源共享的原则进行。
第三条 人事调配工作的重点应放在稳定、引进学术骨干等优秀人才上，以促进学院建设，提高教学科研和管理水平为目标。
第四条  学院人事处作为人事调配工作的主管部门，负责全院人力资源的综合管理，对人事调配工作进行管理、指导、协调和监督。 
第五条 人事调配范围包括人才招聘、调入调出、辞（离）职、借调、院内调整等相关工作。
第六条 用人单位应在编制范围内制定人员调配计划，经人事部门审核并报学院党委研究同意后方可组织实施。未经学院人事部门审核，学院党委研究同意任何单位不得擅自发布人员招聘需求信息。
第七条 人事调配管理工作根据我院实际情况，实行统一领导，分级分类管理原则。
（一）引进学院急需人才按照学院《人才引进暂行办法》，可通过公开招聘和单位招聘的形式，占编聘用；或者通过事业单位人才流动，占编调入。
（二）对于专业要求不高，工作又需要的人员，可进行编制外聘用，学院与受聘人员签定聘用合同，聘用岗位、工资待遇等在聘用合同中由双方约定。
第八条  用人单位及学院相关职能部门应营造良好的工作环境，稳定教师队伍，避免人才流失，保证学院各单位教学、科研及管理工作的正常运行。 
（一）教职工如因工作需要或其他原因要求辞职或调离我院的，须由本人提出书面申请，经所在部门负责人签署意见后，报人事处审核，学院党委研究决定。
（二）拟辞职或调离的教职工，根据本人与学院签订的聘用合同及相关协议，经人事处确认已承担相关违约责任后，经学院党委批准后，方可办理离院手续。而未经学院党委批准的，应坚持正常工作。
第九条  教职工因工作需要借调至外单位工作，必须经学院批准，由学院人事处办理相关借调手续。对违反学院规定擅自离岗外出或借调期满逾期不归的，按学院有关规定处理。
第十条  学院委培参加学历学位进修人员调出时，按照本人与学院签订的协议和学院《关于教职工学历学习、非学历进修管理规定》（试行）执行。 
第十一条  教职工院内工作岗位调整必须从工作实际需要出发，由本人提出书面申请，填写岗位调整申请表，经调入调出单位签署意见，报人事处审核经学院党委研究同意后方可办理院内调整手续。
第十二条  除文件另有规定外，对不按照本试行办法规定进行人事调配的相关人员，人事处不予承认，不予办理编制、核定工资基金、调（流）动等手续。对有关责任人员，视情节轻重给予批评教育或者行政处分。
第十三条  用人单位如因工作需要招聘港、澳、台及外国国籍人员的，须经学院外事部门审核，上报上级相关行政部门核准后，由学院与拟聘人员签订聘任协议，人员的管理按照国家有关规定进行。
第十四条  本办法于2017年9月20日经院党委会议审议通过，自公布之日起施行。原《人才流动暂行办法》同时废止。
第十五条  本办法由人事处负责解释。

